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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 13746/2016

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.° 331/2016, de 18.10, que
aprova a alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos do ci-
clo de estudos conducente ao grau de Mestre em Ciéncias Econo-
micas e Empresariais (Proc.® ACEF/1314/04912), cuja carateriza-
¢do anterior se encontra publicada pelo Despacho n.° 10488/2009,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril, retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 1464/2009, no Diario da Re-
publica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho, consistindo esta altera-
¢do no cumprimento de deliberagdo de acreditacdo da Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, ao abrigo do estabe-
lecido nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, e tendo a mesma sido registada com o nimero
R/A-Ef2850/2011/AL01, a 11 de outubro de 2016, procedo, nos termos
previstos do n.° 80 do mesmo Decreto-Lei, a publicagdo da nova estru-
tura curricular e do novo plano de estudos do referido ciclo de estudos,
que entrardo em funcionamento no ano letivo de 2017-2018.

25 de outubro de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa da Concei¢do Silva Alves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores

2 — Unidade organica: Faculdade de Economia e Gestdo

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias Econdémicas e Empresariais

5 — Area cientifica predominante: Gestdo e Administragdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Area de especializagio em Marketing

Area de especializacdo em Finangas e Contabilidade
Area de especializagio em Gestdo de Recursos Humanos
Area de especializagio em Economia e Politicas Piiblicas

9 — Estrutura curricular:

Area de especializagao em Marketing

Area de especializagdo em Finangas e Contabilidade

QUADRON.*2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Gestio ...ovii GES 97,5
Métodos Quantitativos. . .......... MQ 7,5
Economia...................... ECO 7,5
Gestdo/Economia/Direito/Outras. . .. | GES/ 7,5
ECO/
DIR/
ouT
Subtotal. . ......... 112,5 7,5
Total ............. 120

Area de especializagdo em Gestio de Recursos Humanos

QUADRON.*3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Gestdo/Direito/Economia. . .. ...... GES 105

Métodos Quantitativos. ........... MQ 7,5

Gestdo/Economia/Direito/Outras. . .. | GES/ 7,5
DIR/
ECO/
OouT
Subtotal. . ......... 112,5 7,5
Total ............. 120

Area de especializagdo em Economia e Politicas Publicas

QUADRON - 1 QUADRO N 4
Créditos Créditos
Areas cientificas Sigla Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais Obrigatorios | Opcionais
GeStdo ... GES 97,5 Economia...................... ECO 90
Métodos Quantitativos. .. ......... MQ 7,5 Métodos Quantitativos. ........... MQ 7,5
Economia...................... ECO 7,5 Gestdo ... GES 15
Gestado/Economia/Direito/Outras. . .. | GES/ 7,5 Gestdo/Economia/Direito/Outras. . .. | GES/ 7,5
ECO/ ECO/
DIR/ DIR/
ouT ouT
Subtotal. . ......... 112,5 7,5 Subtotal. . ......... 112,5 7,5
Total ............. 120 Total ............. 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores — Faculdade de Economia e Gestao

Grau de mestre

Ciclo de estudos em Ciéncias Economicas e Empresariais

Area de especializagdo em Marketing

33161

1.°Ano
QUADRON."5
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizaf;ﬁ() Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5) )
) A3) Total (
“
T TP PL TC S oT
Comportamento Organizacional . .. ... GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Economia Aplicada . ............... ECO 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Gestao Estratégica . ................ GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Meétodos Quantitativos para a Economia MQ 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
e Gestdo.
OpCaAO . oo v e GES/ECO/|Outra . . ... 752 | 30 | 30 30 a)
DIR/OUT
a) Opgdes de escolha até perfazer 4 unidades curriculares; 1.° e 2.° semestres.
2.°Ano
QUADRONZS 6
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5) )
2) 3) Total (
“
T TP PL TC S OoT
Dissertagdo/Projeto/Estagio ......... GES Outra ..... 1504 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade i o
curricular Unidade curricular AAn?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
opcional cientifica do ano curricular
ne @) A3) Total ) (6)
0 “
T TP PL TC S oT
Opg¢do | Marketing de Servigos.. . .. ... GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Complementos de Marketing. . . GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Estudos de Mercado. . ....... GES 2.°Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Marketing Internacional. . . . .. GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Optativa . ................. GES/ECO/|Outra . . ... 188 | 30 | 30 7,5 a)
DIR/OUT
a) A escolher entre as demais UC do ciclo de estudo ou de outros mestrados, a definir anualmente.
Area de especializagdo em Finangas e Contabilidade
1.°Ano
QUADRON."8
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ea Organizas;ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
1 cientifica do ano curricular 5 6 7
1 2) A3) Total (5) (6) @]
“
T TP PL TC S oT
Comportamento Organizacional . . . ... GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Economia Aplicada ................ ECO 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
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Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6
2) 3) Total ) ()
“
T TP | PL | TC S oT
Gestdo Estratégica . ................ GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Meétodos Quantitativos para a Economia MQ 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
e Gestao.
OpGaA0 .o v e GES/ECO/|Outra .. ... 752 | 30 | 30 30 a)
DIR/OUT
a) Opgdes de escolha até perfazer 4 unidades curriculares; 1.° e 2.° semestres.
2.°Ano
QUADRON.*9
Horas de trabalho
Unidade curricular ciéli?gca dooagg:gli,lzr?‘i;ffl)lar Contacto Créditos | Observagdes
2) ©) Total ) 6)
(4)
T TP | PL | TC S oT
Dissertagdo/Projeto/Estagio ......... GES Outra ..... 1504 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 10
Horas de trabalho
Unifiade i o
currllcular Unidade curricular 4Ar'ea Orgamzagao Contacto Créditos | Observagdes
opcional cientifica do ano curricular 5 6) 7
n.° 2) ©) Total (5) (
0) (4)
T TP | PL | TC S oT
Opgdo | Instrumentos Financeiros. . . . . GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Mercado de Capitais ........ GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Finangas Internacionais . . . . .. GES 2.°Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Controlo de Gestdo ......... GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Analise e Relato Financeiro. . . GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Contabilidade e Gestdo Fiscal. . . GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Optativa . ................. GES/ECO/|Outra .. ... 188 | 30 | 30 7,5 a)
DIR/OUT
a) A escolher entre as demais UC do ciclo de estudo ou de outros mestrados, a definir anualmente.
Area de especializagio em Gestio de Recursos Humanos
1.°Ano
QUADRONC 11
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar’ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5 6
2) Total (5) (6)
)
T TP | PL | TC S oT
Comportamento Organizacional . .. ... GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Economia Aplicada ................ ECO 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Gestao Estratégica . ................ GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Métodos Quantitativos para a Economia MQ 2.°Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
e Gestao.
OpGa0 .o vii i GES/ECO/|Outra .. ... 752 | 30 | 30 30 a)
DIR/OUT

a) Opgdes de escolha até perfazer 4 unidades curriculares; 1.° ¢ 2.° semestres.
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2.°Ano

QUADRON.° 12

33163

Area

Organizagao

Horas de trabalho

Unidade curricular L ; Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
2) A3) Total (5) (6)
(4)
T TP PL TC S oT
Dissertagdo/Projeto/Estagio ......... GES Outra ..... 1504 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON- 13
Horas de trabalho
Unidade i )
curricular Unidade curricular AAr,ea Organizacio Contacto Créditos | Observagdes
opcional cientifica do ano curricular
n.e @) A3) Total (5) (6)
©0) (©)
T TP PL TC S oT
Opg¢do | Economia do Trabalho. ... ... ECO 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Recursos Humanos. . ........ GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Legislacdo Laboral. ......... DIR 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Negociagdo e Comunicag@o. . . GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Optativa . ................. GES/ECO/|Outra . . ... 188 | 30 | 30 7,5 a)
DIR/OUT
a) A escolher entre as demais UC do ciclo de estudo ou de outros mestrados, a definir anualmente.
Area de especializagio em Economia e Politicas Publicas
1.°Ano
QUADRON.° 14
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total ) )
) ota
(2 &)
T TP PL TC S oT
Comportamento Organizacional . . . ... GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Economia Aplicada ................ ECO 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Gestdo Estratégica . ................ GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Me¢étodos Quantitativos para a Economia MQ 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
e Gestdo.
OpGaAO .o v vt GES/ECO/|Outra . . ... 752 | 30 | 30 30 a)
DIR/OUT
a) Opgdes de escolha até perfazer 4 unidades curriculares; 1.° e 2.° semestres.
2.°Ano
QUADRON. 15
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total ) 6) 7
2
@) &
T TP PL TC S oT
Dissertagao/Projeto/Estagio ......... GES Outra ..... 1504 60
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Unidades curriculares opcionais
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QUADRON. 16
Horas de trabalho
Unidade i o
currllcular Unidade curricular AAr,Ca Organizacio Contacto Créditos | Observagdes
opcional cientifica do ano curricular 5 6
n.e @) A3) Total ) (©)
(0) “4)
T | T | PL|TC| S oT | O
Opg¢do | Economia do Ambiente . . . ... ECO 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5

Economia do Trabalho. .. .... ECO 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5

Finangas Publicas. .......... ECO 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5

Turismo e Desenvolvimento. . . ECO 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5

Optativa . ................. GES/ECO/|Outra . . ... 188 | 30 | 30 7,5 a)

DIR/OUT
a) A escolher entre as demais UC do ciclo de estudo ou de outros mestrados, a definir anualmente.
209969096
UNIVERSIDADE DO MINHO ANEXO
Reitoria | — Estrutura curricular
1 — Unidade organica: Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
Despacho n.° 13327/2016 2 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Estudos Culturais

A Licenciatura em Estudos Culturais foi criada pela Resolucao
SU-70/2006, de 24 de julho, tendo o respetivo plano de estudos sido apro-
vado através do Despacho RT/C-139/2010, de 02 de setembro. O plano
de estudos foi alterado pelos Despachos RT/C-07/2012 e RT/C-47/2013,
de 12 de janeiro e 04 de abril, respetivamente.

Em 02 margo de 2011, este ciclo de estudos foi acreditado prelimi-
narmente pela Agéncia de Avaliago e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) e, posteriormente, registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Linguas,
Literaturas e Culturas

5 — Numero de créditos, necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

6 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicével

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2426/2011. ECTS
Sob proposta dos érgdos legal e estatutariamente competentes do Area cientifica Sigla obrigatérios
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho,
nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, . .
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro, C!?nc!as da L1terat15ra """""" e CL 5
. . . Ciéncias da Tradugdo e Documentagdo. . . . TD 6
e dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho A
. ©61/2008. de 14 d b blicad o d Estudos Classicos. . ................... ECI 11
N orrpatlvo 0ol , ¢ e novembro, publicado no Didrio da Estudos Culturais. . ................... EstCul 21
Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, aprovo a alteragdo do FiloSOfia . « « o oo F 15
plano de estudos da Licenciatura em Estudos Culturais, no dmbito do Geografia . ........cooviviiiiiiii... GEO 5
respetivo procedimento de avaliagdo pela A3ES. Historia. .. ........ ... ... H 5
O ciclo de estudos foi acreditado pelo A3ES, por decisdo do Conselho Literatura e Cultura dos Paises de Lingua
de Administragdo, em 23 de fevereiro de 2016, e registado pela DGES 'Portugue_sa S LCPLP 10
com o n.° R/A-Ef 2426/2011/ALO1, em 01 de setembro de 2016, Lingua ¢ Linguistica Portuguesa ... ... . .. LLP 1
. L Linguas, Literaturas e Culturas .......... LLC 66
Assim, determino: . L
Aal - d d h . Qualquer Area Cientifica............... QAC 15
a tera.g:ao constante do anexo ao presente despacho entra em vigor Qualquer Area Cientifica do Instituto de Le-
no ano letivo de 2016/2017; tras e Ciéncias Humanas ............. QAC-ILCH 10
E revogado o Despacho RT/C-47/2013, de 04 de abril.
Total . ............ 180
21 de outubro de 2016. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
Il — Plano de estudos
Licenciatura em Estudos Culturais
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Tecnologias de Comunicagdo em Humanidades ... ........... TD Semestral . . . ... 168 T 15; PL45 6
Linguall: 1 * ... . LLC Semestral . . . ... 168 TP 30; PL 30 6
Lingual: 1 Portugués. . ........oioni i LLP Semestral . .. ... 168 TP 30; PL 30 6
Introdugdo aos Estudos Culturais. .. ....................... EstCul Semestral . . . ... 168 T 15; PL 45 6
Estudos Classicos 1 ..., ECl1 Semestral . .. ... 168 T 15; PL 45 6
Total ..................... 840 300 30

* Francés A2, Inglés B1, Alemdo A2, Espanhol Al+.
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em 01/09/2016 e término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Joana Isabel Oliveira Mendes Marques, Professora Adjunta Convi-
dada, em regime de tempo parcial, de 10 %, escaldo 1, indice 185, com
inicio em 01/09/2016 e término a 31/08/2017. (Nao carece de visto
prévio do T.C.);

Mara Rita Pereira Ferreira, Professora Adjunta Convidada, em re-
gime de tempo parcial, de 18 %, escaldo 1, indice 185, com inicio em
01/09/2016 e término a 30/11/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Moénica Elisabete da Silva Cunha, Professora Adjunta Convidada, em
regime de tempo parcial, de 10 %, escaldo 1, indice 185, com inicio em
01/09/2016 e término a 28/02/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Nadia Filipa Soares Gongalves, Professora Adjunta Convidada, em
regime de tempo parcial, de 10 %, escaldo 1, indice 185, com inicio
em 01/09/2016 e término a 31/08/2017. (N&o carece de visto prévio
do T.C.);

Paulo Jorge Costa Freitas, Professor Adjunto Convidado, em regime de
tempo parcial, de 11 %, escaldo 1, indice 185, com inicio em 01/09/2016
e término a 31/08/2017. (N&o carece de visto prévio do T.C.);

Sérgio Miguel Pereira dos Santos, Professor Adjunto Convidado, em
regime de tempo parcial, de 10 %, escaldo 1, indice 185, com inicio em
13/02/2017 e término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Anabela da Silva Aratjo, Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial, de 31 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 13/02/2017 e
término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Ana Cristina Maia Rocha, Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial, de 14 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/09/2016 e
término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Ana Paula Miller Brandao, Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial, de 10 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/09/2016 e
término a 28/02/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

André Manuel Pacheco Barbosa Ledo, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 36 %, escaldo 1, indice 100, com inicio
em 01/09/2016 e término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Cecilia Maria Pereira de Macedo Alves, Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial, de 16 %, escaldo 1, indice 100, com inicio
em 01/03/2017 e término a 31/05/2017. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Florbela Maria de Jesus Neto, Assistente Convidada, em regime de
tempo parcial, de 21 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/04/2017
e término a 30/06/2017. (N&o carece de visto prévio do T.C.);

José Filipe Dos Santos Costa, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial, de 17 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 13/02/2017
e término a 31/08/2017. (N&o carece de visto prévio do T.C.);

Lia Raquel Teixeira de Sousa, Assistente Convidada, em regime de
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em 01/09/2016 e término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Francisca Milton Lobao, Monitora, em regime de tempo parcial, de
40 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 09/09/2016 ¢ término a
31/08/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

28 de abril de 2017. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.
310464717

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 322/2017

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 26/04/2017,
foi determinado o levantamento da suspenséo da inscri¢do da Senhora
Dr.? Sofia Almeida Ribeiro, portadora da cédula profissional n.°13972L,
em virtude do cumprimento da pena aplicada no processo disciplinar
n.° 1043/2012-L/D.

28 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa, Paulo Graca.
310463389

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Declaragao de Retificagao n.° 313/2017

Tendo-se verificado a existéncia de incorregdes nos quadros n.° 3 e
n.° 10, relativos as areas cientificas e créditos a reunir para a obtengdo
do grau de Mestre em Ciéncias Economicas e Empresariais publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 08 de novembro de 2016
(Aviso n.° 13746/2016), procede-se a republica¢do dos mesmos quadros
conforme constam do anexo a presente declaragdo de retificagao.

28 de abril de 2017. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

Area de especializagido em Gestio de Recursos Humanos

tempo parcial, de 22 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 13/02/2017 QUADRON-3
e término a 31/08/2017. (N&o carece de visto prévio do T.C.);

Natalia Maria Quina Lopes, Assistente Convidada, em regime de Créditos
tempo parcial, de 14 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/09/2016 Arcas cientificas Sigla
e término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.); Obrigatérios | Opcionais

Nuno Miguel dos Santos Martins Peixoto, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 36 %, escaldo 1, indice 100, com inicio
gm lf)é/0.9/2016 e término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio Gestio/Direito/Econo-

oTC) . ‘ . . M2 eeeseennn. GES/DIR/ECO 105
Rogério Martins Ribeiro, Assistente Convidado, em regime de tempo . o
. . > . Métodos Quantitativos MQ 7,5

parcial, de 14 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 08/09/2016 e Gestio/Economia/Di-
término a 31/08/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.); reito/Outras GES/DIR/ECO/OUT 75

Sonia Manuela Almeida Teixeira, Assistente Convidada, em regimede "~ 777777 i
tempo parcial, de 22 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/09/2016 Subtotal 112.5 75
e término a 31/08/2017. (Ndo carece de visto prévio do T.C.); uotonar . - ’ ’

Tiago André dos Santos Martins Peixoto, Assistente Convidado, em Total ... ... 120
regime de tempo parcial, de 28 %, escaldo 1, indice 100, com inicio

Unidades curriculares opcionais
QUADRON.° 10
Horas de trabalho

Unidade % Organizagio do Contacto

curripular Unidade curricular Area cientifica a rﬁ) currioular ®) Créditos | Observagdes

opcional M (@) 3) Total ©) @

T | TP | PL|TC| S E |OT| O
Opcao Instrumentos Financeiros GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Mercado de Capitais . . . . GES 1.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
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Horas de trabalho
Unidade L. Contacto
curricular Unidade curricular Area cientifica Organlza_caol do (5) Créditos | Observagdes
opcional ano m(l;r)lcu ar Total (6) 7
n.° “)
T | T | PL|TC| S E |OT| O
Finangas Internacionais . . . GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Controlo de Gestdo .. ... GES 1.°Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Analise e Relato Finan- GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
ceiro.
Contabilidade e Gestao GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Fiscal.
Optativa . ............. GES/ECO/ |Outra ... .. 188 | 30 | 30 7,5 (a)
DIR/OUT
a) A escolher entre as demais UC do ciclo de estudo ou de outros mestrados, a definir anualmente.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 262/2017

Nos termos da alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados por Despacho Normativo
n.° 43/2008, 2.* série, de 1 de setembro, promovida a consulta publica do
projeto nos termos do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, aprovado pela Lein.® 62/2007, aprovo o Regulamento
de Prestagdo de Servigo dos Docentes da Universidade de Coimbra.

Regulamento de Prestagio de Servico dos Docentes
da Universidade de Coimbra

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, procedeu a revisdo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, e sujeito, no decurso de quase 30 anos de vigéncia,
a diversas alteragdes, tendo modificado a redacdo de um significativo
numero de artigos do ECDU, de entre os quais o artigo 6.°

Por forga da nova redagéo deste artigo, passou a estar legalmente
previsto que cada institui¢do de ensino superior deve aprovar um re-
gulamento de prestagdo de servigo dos docentes, que abranja todas as
fungdes que lhes competem, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do ECDU,
devendo, igualmente, fixar termos que permitam aos professores de
carreira a dedicagdo, total ou parcial, a qualquer das componentes da
atividade académica.

A atual redacdo do referido artigo 6.° contempla, ainda, a necessidade
de regulamentacdo da distribuigcdo do servigo docente e de criagdo de
condigdes institucionais adequadas ao desenvolvimento da investigagdo.

Neste conspecto, o presente regulamento da cumprimento, na Univer-
sidade de Coimbra, ao estabelecido na norma em aprego, apresentando-
-se, ademais, como garante de uma maior transparéncia na conducao
dos procedimentos relacionados com o servigo dos docentes, incluindo
o de distribuigdo do servigo docente e os referentes aos regimes de
prestagao de servigo.

Procura, adicionalmente, que os regimes de prestagdo de servico a
adotar e a distribuigdo do servigo docente a efetuar sejam adequados as
necessidades, mas estabelecidos num contexto estratégico de combate
a precariedade e de dignificagdo do docente universitario, sem olvidar
a preméncia de ser garantida a equidade no tratamento de todos os
docentes, com salvaguarda das efetivas diferengas.

Pretende-se, ainda, assegurar uma maior clareza no conhecimento
das atividades a desenvolver e dos respetivos direitos e deveres, gerais
e especificos, para além de possibilitar, através dos perfis criados, o
fomento da atividade de investigacdo e uma maior adequag@o da ligacdo
da atividade docente a atividade médica, quando esta concatenag@o
deva existir.

As solugdes adotadas neste regulamento permitem uma mais correta
e justa distribuicao e contabilizagdo do servigo docente, potenciando,
também, o incremento das atividades desenvolvidas nas quatro vertentes
que integram o servico dos docentes, e acentuando, consequentemente,
a producdo de conhecimento, como resultado do estimulo a atividade
de investigagao.

Produgdo de conhecimento que determina, ndo apenas um aumento
da qualidade do ensino, mas também uma maior resposta as necessida-
des societais, permitindo a Universidade de Coimbra afirmar-se num
contexto cada vez mais global e conferindo aos seus docentes inimeras
possibilidades de desenvolvimento e evolugao profissional.

Importa ainda salientar que as solu¢des foram adotadas com vista a ser
assegurado um funcionamento sustentavel da Universidade de Coimbra,
através de um corpo docente altamente especializado e de um regime
de funcionamento eficaz e eficiente.

Considerando que a atual redacédo do artigo 80.° do ECDU prevé que
as regras relativas a equiparacgdo a bolseiro constem de regulamento a
aprovar pela institui¢do de ensino superior e que esta figura implica
uma dispensa de servico e se destina ao desenvolvimento de atividades
conexas com o servico dos docentes, que neste regulamento se regula,
incluem-se em secgdo propria as regras referentes a equiparagio a bol-
seiro.

Apos uma longa discussao interna a UC, que se estendeu ao longo de
cerca de quatro anos, com intensa participagao dos docentes e diversas
analises em Senado e noutros 6rgdos da UC, para além de frutifero
trabalho com os sindicatos, entendo que o documento atingiu a matu-
ridade necessdria para entrar em vigor e se constituir como documento
estratégico capaz de projetar o desenvolvimento da Universidade de
Coimbra durante muitos anos.

Assim, ap6s discussdo publica do projeto de regulamento e audigdo
do Senado da Universidade de Coimbra e das associagdes sindicais
representativas do pessoal docente universitario, o presente regula-
mento ¢ aprovado ao abrigo do disposto nos artigos 6.°, 80.° ¢ 83.%-A
do ECDU e na alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados por Despacho Normativo
n.° 43/2008, publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 168,
de 1 de setembro.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define, no ambito da UC, o regime
relativo a concretizagdo do ECDU em matéria de prestagao de servigo
dos docentes.

2 — O presente regulamento visa, em especial:

a) Definir os direitos, deveres e obrigacdes associados a prestagdo
do servigo dos docentes;

b) Permitir que o pessoal docente de carreira se possa dedicar, pre-
dominantemente, a qualquer das componentes da atividade académica,
numa base de equilibrio plurianual e por um tempo determinado;

¢) Estabelecer normas e mecanismos para a distribuigdo do servigo
docente;

d) Definir regras para a contabiliza¢do do servigo docente;

e) Estabelecer regras sobre acumulagdo de fungdes;

/) Definir os procedimentos a respeitar no desenvolvimento das tarefas
associadas as diferentes atividades dos docentes.
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DESPACHO N.° 243/2019

Regulamento Especifico do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre em

Ciéncias Economicas e Empresariais

Na sequéncia da aprovacado no Conselho Cientifico da proposta de Regulamento Especifico do
Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre em Ciéncias Econoémicas e Empresariais
apresentada pela Faculdade de Economia e Gestao da Universidade dos Agores, e nos termos
conjugados do disposto no artigo 7.° e no artigo 54.°, ambos do Regulamento Geral dos
Mestrados da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho n.® 1335/2018, de 23 de janeiro
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 27, de 7 de fevereiro, no artigo 26.° do Decreto-
Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, e na alinea v) do n.° 1 do artigo 78.° e no n.° 2 do artigo 119.° dos Estatutos da
Universidade dos Agores, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho,
publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto, alterados pelo Despacho
Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 163, de
24 de agosto, homologo o Regulamento Especifico do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de
Mestre em Ciéncias Econdémicas e Empresariais, da Faculdade de Economia e Gestdo da

Universidade dos Acores, em anexo ao presente despacho.

Ponta Delgada, 10 de maio de 2019.

O REITOR

J——-PL/—’QK'—

JOAO Luis GASPAR
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Anexo

Regulamento Especifico do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre em

Ciéncias Econémicas e Empresariais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece o conjunto de regras e procedimentos especificos que
regem o funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias
Econémicas e Empresariais (MCEE), doravante designado por mestrado, da responsabilidade
da Faculdade de Economia e Gestao da Universidade dos Agores, doravante designadas por
FEG e UAc, respetivamente.

2 — Este regulamento complementa o Regulamento Geral dos Mestrados da Universidade dos
Acores, aprovado pelo Despacho n.° 1335/2018, a seguir designado por Regulamento Geral, em
consonancia com o regime juridico relativo aos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre

instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Area cientifica do mestrado
O grau de mestre em Ciéncias Econdmicas e Empresariais € conferido na area cientifica
predominante do curso, conforme definido na estrutura curricular e plano de estudos constantes
no Aviso n.° 13746/2016, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 8 de novembro,
e na Declaracio de Retificagdo n.° 313/2017, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 97,

de 19 de maio.

Artigo 3.°
Créditos e duracao

O mestrado tem 120 créditos (ECTS) e uma duragéo normal de 4 semestres.

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos
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1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado constam do Aviso n.° 13746/2016,
publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 8 de novembro, e da Declaracado de
Retificagdo n.® 313/2017, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 97, de 19 de maio.

2 — O mestrado integra:

a) Uma componente curricular, correspondente a 60 créditos (ECTS);

b) Um trabalho final, correspondente a 60 créditos (ECTS).

3 — Para efeitos de creditacdo de formacéao anterior e da experiéncia profissional dos estudantes
do mestrado respeitam-se os termos, os limites e os procedimentos previstos na legislagdo em
vigor e no Regulamento de Creditacdo de Formacdo e de Experiéncia Profissional da

Universidade dos Acores.

Artigo 5.°

Condicoes de acesso e ingresso
Podem candidatar-se ao mestrado:
a) Os titulares do grau de licenciado, ou equivalente legal, em Gestdo, Economia, ou areas afins;
b) Os titulares de grau académico superior estrangeiro, ou equivalente legal, em Gestao,
Economia, ou areas afins, conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de
acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo;
c) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro, ou equivalente legal, em Gestéo,
Economia, ou areas afins, reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado
pelo conselho cientifico da UAc;
d) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido pelo

conselho cientifico da UAc como atestando capacidade para a realizagdo do mestrado.

Artigo 6.°
Critérios de selecdo e seriagido
Os candidatos sdo selecionados e, quando aplicavel, seriados de acordo com os seguintes
critérios:
a) Curriculo escolar, em particular as areas e classificaces de licenciatura e de outros graus
académicos superiores (80%);
b) Curriculo cientifico, em particular a experiéncia de investigacao e as publicagdes (10%);

c) Experiéncia profissional (10%).
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Artigo 7.°

Metodologias de avaliagcao da componente curricular do mestrado
1 — A avaliagdo da componente curricular do mestrado é a definida no programa de cada
unidade curricular, podendo constar, designadamente, de provas escritas, trabalhos, relatérios,
exposicdes orais e outras formas consideradas adequadas.
2 — Para cada uma das unidades curriculares sera prevista a realizacdo de uma época de
exames de recurso/melhoria para os estudantes que tenham reprovado ou pretendam efetuar
melhoria de nota, respetivamente.
3 — Excetuam-se do numero anterior aquelas unidades curriculares que pela sua natureza nao
prevejam a avaliagdo por exame, devendo esta informacgéo constar do respetivo programa.
4 — Para as unidades curriculares que prevejam a avaliacdo por exame, havera ainda lugar a
uma época especial, para os estudantes que reinam cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Tenham estado inscritos naquele ano letivo na respetiva unidade curricular e ndo tenham tido
aproveitamento;
b) Reunam condicées, uma vez aprovados na unidade curricular, para a conclusdo da
componente curricular do mestrado.
5 — Para a aplicagdo do previsto nos nimeros 2 e 4, em cada época de exames, por ano letivo,
os estudantes podem efetuar inscricbes em unidades curriculares que perfagam até ao maximo
de 25% dos créditos da componente curricular do mestrado.
6 — Os estudantes que tiverem obtido a avaliagdo de “Excluido” numa determinada unidade

curricular ndo podem ser admitidos a nenhuma das respetivas épocas de exame.

Artigo 8.°
Inscrigdo na unidade curricular de trabalho final
A inscricdo na unidade curricular de trabalho final s6 podera ser realizada se o estudante tiver
concluido com aproveitamento pelo menos 45 créditos (ECTS) da componente curricular do ciclo

de estudos.

Artigo 9.°
Mecanismos de acompanhamento dos trabalhos conducentes a elaboracao do trabalho
final
Os mecanismos de acompanhamento do progresso das atividades conducentes a elaboragéo

do trabalho final séo os seguintes:

’\\
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a) Relatdério semestral submetido pelo estudante através de formulario préprio, que demonstre o
estado de preparacdo do trabalho final e o alinhamento com o cronograma que acompanha o
plano de trabalhos;

b) O relatério previsto na alinea anterior € submetido ao(s) orientador(es), que sobre ele

emitira(do) parecer, dando conhecimento do mesmo ao estudante e ao diretor de curso.

Artigo 10.°

Orientagao
O(s) orientador(es) do trabalho final deve(m) cumprir uma das seguintes condi¢des curriculares:
ter o grau de doutor na(s) area(s) cientifica(s) do trabalho final, ou ser especialista de reconhecida

experiéncia e competéncia profissional na(s) area(s) cientifica(s) do trabalho final.

Artigo 11.°
Linguas a utilizar na redacao do trabalho final

O trabalho final do mestrado pode ser redigido em portugués ou em inglés.

Artigo 12.°
Casos omissos e duvidas
Compete ao reitor decidir sobre os casos omissos e as dlvidas suscitadas pela aplicacdo do

presente regulamento.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o.
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